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Orkuskipti &
framkveemda- B
sveedum

Landsvirkjun hefur sett sér markmid um ad vera

kolefnishlutlaus 4ria
jafn mikil og losun bess hjd fyrirtekinu. Orkuskipti og
lagmorkun { notkun jardefnaeldsneytis {
framkvamdaverkum eru hluti af adgerdadetlun

5. bé verai binding kolefnis a.m k.

Landsvirkjunar en Mannvit vann skyrsluna fyrir hond
Landsvirkjunar. Verkefnid stydur vid heimsmarkmid 13 um
adgerdir { loftslagsmalum, markmi3 12 um 4byrga neyslu og
framleidslu dsamt markmidi 7 um sjdlfbeera orku. Aztlanir
gera rad fyrir ad haegt verdi ad draga verulega ur notkun
jardefnaeldsneytis med pvi ad skipta yfir i endurnyjanlega
orkugjafa. Samhlida parf akvedna uppbyggingu innvida til
orkuskipta.

Metan i stad
disiloliu

Malbikst6din mun skipta yfir 4 metanbrennara via
framleidslu 4 malbiki. Metanid kemur frd Sorpu og er unnid
ur heimilissorpi hofudborgarbua. Malbikstddin mun kaupa
allt ad milljén normalrimmetrum (Nm3 ) af hreinsudu
metangasi & dri. Metangasid kemur { stad disiloliu sem
dregur umtalsvert iir kolefnisfétspori malbiksins
Kolefnissporid minnkar um allt ad 2.700 tonn CO2-{gildi 4 dri
Dessi tackni vid framleidsluna stydur vid heimsmarkmid 13
um adgerdir { loftslagsmalum og markmid 12 um dbyrga
neyslu og framleidslu. Mannvit kom ad allri verkfradivinnu
vid undirbining verkefnisins

Ljosmynd: Malbikstddin

STIORNARHETTIR

MARKMID




Kolefnisspor
lanasafns

ki fékk Mannvit il 1ids vid sig til ad greina
dareignir { hisnadislénasafni sinu o skilgreina vidmid

Arion ban
ib
um grent hisnaéi 4 {slandi. Taka pau mid af kolefnisspori 4

framleidslu- og byg

gar

4 lifsferli byggingar. Einnig

er horft til notku tni orku,

ar og ny n pad eru tveir pattir

sem hafa helst dhrif 4 losun kolefnis 4 liftima bygginga. Rétt

vari ad horfa einnig til fleiri patta til ad fé heildraent yfirlit,

svo sem almenningssamgdngur, loftslagspol, irgang og
endurvinnslu. Verkefnid stydur vid heimsmarkmid 11 um

sjélfbeerar borgir og samfélég og markmid 13 um verndun

jardar og adgerdir { lofslagsmalum

Umferdarlikan

farfyrirtekid COWI1,
préadi nytt umferdarlikan fyrir hofudborgarsvadid, Helsta

Mannvit, { tarfi vid danska ri?

nyjungin er ad likanid gerir rdd fyrir fjolbreyttum

ferdamdtum par sem er greint og spdd fyrir umferd bila
farpega almenningssamgangna, b.m.t. Borgarlinu og umferd

hjdlandi, Likanid verdur m.a. notad til ad greina ahrif

reytinga og framkvamda & fe

skipuls

davenjur

Nidurstodurnar verda einnig notadar til loftslagsiitreikninga.

Samhefd ferdamatapjénusta (e. Mobility as a service) er ad

rydja sér til rims og jafnframt er gert rdd fyrir ad
sjalfkeyrandi taekni geti haft t8luverd dhrif 4 samgongur 4
n@wstu dratugum. bannig ma gera rdd fyrir verulegum
breytingum { ferdamynstri (bia 4 nastu drum og pvi porf &

verkferi til ad greina og meta dhrif pessara breytinga.

Likangerdin stydur vid heimsmarkmid 13 um adgerdir {

loftslag orgir og

malum og markmid 11 um sjélfberar

samfélog




Jarohitanyting
Austur-Afrika

Geothermal Risk Mitigation Facility (GRMF) er jardhitasjédur
{ Austur Afriku sem

kir jardhitaverkefni & frumstigi.
Hlutverk sj6dsins er ad adstoda fyrirteeki { fyrstu skrefum
jardhitaverkefna, Sjédurinn fjarmagnar pvi bdi

yfirbordsrannséknir og boranir. Markmidid er ad styrkirnir
fari til verkefna sem eru likleg til ad verda ad virkjun.

Fré drinu 2014 hefur Mannvit verid teknilegur rédgjafi vid

bennan $122 M.USD sj6d en 12 16nd i Austur Afriku geta sot

sjodinn. A drinu 2021 var samningur um radgjsf

endurnyjadur vid Mannvit en sjédurinn er fjirmagnadur af

byska prounar og fleiri gum stofnunum
Verkefnid stydur vid heimsmarkmid 7 um sjalfbara orku, 11
um sjlfbeerar borgir og samfélég og markmia 13 um

dlum

verndun jardar og adgerdir { loftslag:

Greenna malbik

Vid gerd gongu- og hjdlastigs vid Sudurlandsbraut 68-74 var

notad 20% endurunnia malbik auk pess sem allt uppgrafid

efini i stigstad

1 var notad { hlj6amanir & svadinu og

pannig dregid tir akstri og losun grédurhusalofttegunda. Er

betta verklag vidhaft { fiolmérgum 6drum st
Mannvit hannar og setur i tithod.

Endurunnid malbiksfraes er eingdngu notad i géngustiga,

bilaplon og umferdarléttar gotur til ad uppfylla krofur um
magn og gdi steinefna dsamt asfalt prosentu malbiksins.
Mea pessu fyrirkomulagi er hagt a3 nyta betur takmarkadar
aualindir, eins og bik og steinefni, islenskum sem og

erlendum. Verkefnid stydur vid heimsmarkmid 12 um dbyrga

neyslu og framleidslu og 11 um sjdlfbarar borgir og

samfélog,




Range Rover i
Karahnjukum

Mannvit kom a3 ger3 auglysingar fré Land Rover fyrir

nyjustu iitgafu Range Rover Sport sem tekin var upp vid
Halslén hja Karahnjikum par sem bifreidinni var m.a. ekid
upp yfirfallsrennu. Mannvit reiknadi og kom ad deeluvali og
mat dhettu. Starfsmadur Mannvits var jafnframt 4 stadnum
vid upptokur, hafi umsjén med dryggismalum og endurmat
ahzettu eins og purfti. Verkefnia stydur via heimsmarkmia 3
um heilsu og vellidan par sem oryggi starfsfélks var gatt i
hvivetna eins og mogulegt var via adstzdur 4 tokustad.

Hér md sjd aug

singuna

Ljésmynd: Land Rover

Vinnustofa um
Heimsmarkmidin

Festa og Mannvit budu adildarfélsgum Festu til vinnustofu
bar sem farid var yfir hvad felst i drangursrikri innleidingu &
Heimsmarkmidum Sameinudu bjédanna. Namskeidid gaf
4hugasémum adilum kost 4 a3 lera hvernig haegt er vinna &
markvissan hatt mea heimsmarkmiin og innleida pau {
Kjarnastarfsemi

Markmidia var ad patttakendur hefdu pau taeki og t6l { hond
unum sem pau purfa til pess a3 vinna ad drangursrikri inn
leidingu heimsmarkmidanna { sinn rekstur ad vinnustofu
lokinni. A vinnustofunni var faria yfir heimsmarkmisin og
&herslur fslands, hvernig 4 a8 lesa og skilja markmidin, meeli-
kvarda Heimsmarkmidanna dsamt bvi sem ad adgerdir,
4eetlanir og hrifarik innleiding var skodud, Verkefnid stydur
vid Heimsmarkmid 17 samvinna um markmidin




Vio erum tilbuin

Starfsarid 2021 var vidburdarrikt en jafnframt arangursrikt hja
Mannviti. Heimsfaraldurinn hélt dfram ad setja mark sitt a
samfélagio en einnig sképudust taekifeeri d svidi sjdlfbaerni {
breyttu umhverfi. Tekifzeri og reynsla sem munu nytast okkur um
dkomna tio0.

Vid viljum vera fyrirmynd { verki en leggjum lika dherslu 4 ad helstu hagadilar okkar
hugi a0 sjalfbeerni { rekstri sinum pvi mestu ahrif okkar eru ekki vegna eiginlegrar
starfsemi Mannvits, heldur pau ahrif sem vid hofum a verkefni og pjénustu vid

vidskiptavini okkar.

Til a0 na arangri { vegferdinni ad sjalfbzerni parf nefnilega andrymi sem kallar ekki
stodugt & ny met. Andrymi sem fyrirteeki sem nd pegar hafa nad arangri i atrioum
tengdum sjalfbzerni virdast hafa i rikari meeli en pau sem eru ad hefja vegferd sina ad
sjalfbeerni. Skammtimasjonarmid og ahersla a skjotvirkar adgerdir skila sjaldan
gullverdlaununum. Segja ma ad vegferd Mannvits ad sjalfbaerni hafi hafist pegar
Mannvit vard til vid samruna Hénnunar, VGK og Rafhénnunar en pa strax var rik dhersla
16gd a umhverfis- og gaeedamal. Skerpt var a pessari hugsun arid 2018 pegar hlutverk
Mannvits, ad skapa og studla ad sjalfbaeru samfélagi, var skilgreint og metnadarfull
markmid sett fram. Til a0 fylgja pessu eftir eru arlega sett krefjandi markmid um notkun

audlinda og losun grédurhusalofttegunda i rekstrinum.

A 4rinu 2021 nadum vid ekki markmidum okkar i heildarlosun, en vert er ad staldra vid

og skoda langtima markmidin. Mannvit hefur nad ad draga dr losun



gréourhusalofttegunda um ram 50% sidastlidin fimm ar pratt fyrir aukin umsvif. Pvi vio

hja Mannvit seekjumst eftir pvi ad koma med gullid heim og horfum til langs tima.

Arsins 2021 verdur minnst sem vidburdarriks ars en pad hefur verid mjog anzegjulegt ad
fylgjast med peim mikla krafti sem er { okkar 6fluga mannaudi. Starfsf6lkid syndi enn og
aftur hvad i pvi byr og addaunarvert er ad sja hve helgad sjalfbeernisvegferdinni

starfsfolk okkar er. Faeri ég peim kaerar pakkir fyrir framlag peirra.

Framundan eru dhugaverdir timar vio pa aframhaldandi uppbyggingu 4 svidi sjalfbaerni
sem vidskiptavinir og starfsfélk kalla eftir. Vio h6fum unnid mikio starf vid ad kortleggja
parfir vidskiptavina okkar & svidi sjalfbzerni og erum tilbuin til ad taka patt med peim i

peirri vegfero.



UMHVERFI

Mannvit kolefnishlutlaust 2021

Sjdlfbaerni skipar sifellt staerri sess i starfsemi Mannvits og vinnur
fyrirtaekid stodugt ad pvi ad tvinna sjdlfbaernishugsunina inn i
dagleg storf hja fyrirteekinu. Mannvit leggur sig fram ad vera til
fyrirmyndar { umhverfismdlum og vinnur med lausnir sem studla
ao godri nytingu audlinda, minni séun, heilneemu umhverfi utan
dyra sem innan og ad komid sé i veg fyrir mengun. Mannvit
skapar pannig veromeeti fyrir vidskiptavini sina, samfélagid og
umhverfio.

Megin umhverfismarkmio fyrirteekisins felast i betri nytingu audlinda, takmoérkun
urgangs, beettri umhverfisvitund starfsfélks og vidskiptavina og pvi ad 6ll starfsemi

fyrirtaekisins sé umhverfisslysalaus.

Mannvit hefur i gegnum arin vaktad pydingarmikla umhverfispeetti til ad fylgja eftir
umhverfisstefnu fyrirtaekisins og draga ur umhverfisahrifum starfseminnar. Arlega setur

fyrirtaekio sér markmio og azetlun til ad na peim.

Ahrif Mannvits eru mest i peim verkefnum parf sem pjénusta 4 svidi radgjafar er veitt.
pvi er afar mikilvaegt ad viohalda og baeta umhverfisvitund starfsfélks. Pad er gert med
freedsluerindum og verkefnum a bord vid Heimsmarkmio [ fostur, en pa fa fagsvio

heimsmarkmid til ad fostra, kynnast og annast i heilt ar.
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°Samtal

um sjalfbaerni

Orkuskipti - haenan eda eggid?
Sigurdur Pall Steindérsson

Samtal um sjalfbeerni — Orkuskipti — haenan eda eggid?

Arlega er umhverfisvitund starfsfélks metin og vidhorf starfsfélks til umhverfis- og
sjalfbeernimala konnud. Pannig er verid ad meta hvort paer adferdir sem er beitt til
uppbyggingar pekkingar séu ad virka og hvad megi betur fara i fraedslu til starfsfélks. I
sidustu konnun sem var framkvaemd { november 2021 matti einmitt sja ad starfsfolk mat
eigin pekkingu a sjalfbzernimalum mun betur en fyrir tveimur arum og einnig merktu

pau mun a ahuga vidskiptavina a sjalfbaerni.


https://mannvit.podbean.com/e/sigur%c3%b0ur-pall-orkuskipti-h%c3%a6nan-e%c3%b0a-eggi%c3%b0/

Mannvit var fyrst fyrirtaekja 4 Islandi til ad veita starfsfélki samgongustyrk og leggur
fyrirteekio mikid upp ur pvi ad veita starfsfélki sinu drvals bliiningsadstéodu til pegar
komid er til vinnu. Til ad hvetja starfsfolk enn frekar til ad koma til vinnu gangandi eda
hjolandi samgongustyrknum breytt i lok ars 2021 og hefur starfsfélk nua kost a pvi ao fa
halfan samgongustyrk gegn pvi ad koma til vinnu gangandi eda hjélandi a.m.k. tvo daga

vikunnar, dsamt pvi ad geta fengio fullan styrk midad vio fjéra daga vikunnar.

Leekkum kolefnissporid

A sidustu fimm arum hefur kolefnisspor Mannvits laekkad um ridmlega 50%. A sidasta ari
nadist ekki markmid um samdratt i losun kolefnis fra starfseminni. Aukninguna ma rekja
til aukinna umsvifa i eftirlitsverkefnum. Steerstu utblasturspeettirnir tengjast

samgongum og medal helstu adgerda til pess ad laekka kolefnissporid hyggst Mannvit:

e Fjolga rafmagnsbilum jafnt og pétt a kostnad jardefnaeldsneytisbila.

e Stydja vio starfsfélk til ad vinna i fjarvinnu, kjosi pad svo. Pannig feekkar ferdum
til og fra vinnu.

e Breyta fyrirkomulagi um samgongustyrk til ad reyna ad hofda til breidari hops og
fa fleira starfsfolk til ad koma til vinnu & vistveenan mata.

e Beeta sorpflokkun hja fyrirteekinu med pvi ad auka freedslu, baedi til starfsfolks
sins og peirra leigjenda sem starfa { somu byggingu { Urdarhvarfinu og henda {
sOmu tunnur.

e Sulosun sem ekki naest ad koma { veg fyrir verdur kolefnisjéfnud hja

viourkenndum adilum.



ESG Frammistoduvisar

Visir

El.

El.

El.

E2.

E2.

E3.

E3.

E4.

ES.

E6.

E6.

E7.

E7.

E7.

E8.

EO.

E10.

Meelikvarai

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 1 - tCO2
igildi

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 2 - tCO2
igildi

Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir umfang 3 - tCO2
igildi

Heildarlosun grédurhdsalofttegunda midad vio
Uttakssteerd - tCO2/starfsgildi

Heildarlosun lofttegunda annarra en
grodurhusalofttegunda midad vid Gttaksstaerd

Heildarmagn beinnar orkunotkunar - MWst
Heildarmagn 6beinnar orkunotkunar - MWst
Bein heildarorkunotkun midad vid Uttaksteerd - MWst

Hlufall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i
présentum

Heildarmagn af vatni sem er notad - m3
Heildarmagn af vatni sem er endurheimt - m3
Fylgir fyrirtekid pitt formlegri umhverfisstefnu? J&/Nei

Fylgir fyrirtekid pitt tilteknum stefnum fyrir drgang,
vatn, orku og/eda endurvinnslu? Ja/Nei

Notast fyrirtekid pitt vio vidkennt orkustjornunarkerfi?
Ja/Nei

Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar
loftslagstengri aheettu? Ja/Nei

Hefur &dsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda
stjornar loftslagstengri aheettu? Ja/Nei

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu eda voruproun

*d.ev: A ekki vid

2021

73,5

6,5

85,1

0,83

a.e.v.

a.e.v.

623

3,0

33%/67%

31.977

0,0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.

2020

94,9

5,2

57,0

0,79

a.e.v.
a.ewv.
595,4

3,0

40%/60%
31.090
0,0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.

2019

75,8

6,3

82,6

0,79

a.e.v.

a.e.v.

710,7

3,4

28%I/72%

29.574

0,0

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

a.e.v.
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SAMFELAG

Heimsmarkmio i fostur

Heimsfaraldurinn hélt afram a0 setja mark sitt 4 vinnuumhverfio 4 arinu 2021. Starfsfélk
hefur nu teekifeeri til ad stunda vinnu sina a fjélbreyttari stodum en a skrifstofum
Mannvits og vio pad hefur starfsanaegja og skopunargledi aukist til muna. Pad ad
starfsfélki kys { auknum meeli ad vinna heima mun leida til pess ad kolefnispor Mannvits

laekkar og hefur jdkveed ahrif 4 umferdarpunga 4 alagstimum.

Starfsfélkio er okkar steersta audlind og leggur Mannvit rika dherslu & heilbrigt
starfsumhverfi og ad 6llum lidi vel { vinnunni. Pad er 4skorun med aukinni fjarvinnu ad
na utan um lidan starfsfolks. Vio hofum maett pessu med pvi ad fjolga fraedslutengdum
erindum um andlega heilsu og g60 samskipti. Jafnframt leggjum vid dherslu & bj6da upp
a vinnuumhverfi sem fagnar fjolbreytileikanum og tekur jafnt & moéti 61lum. Hin arlega
heilsufarsmeeling kom vel Ut og rimlega helmingur starfsfélks nytti sér
likamsraektarstyrk 4 drinu 2021. bratt fyrir samkomutakmarkanir var ymislegt gert til
ad halda i gledina og helstu vidburdir okkar 6fluga starfsmannafélags feerdir yfir {

netheima.

11



Samtal um sjalfbaerni

Hladvarpspattur Mannvits

Hladvarp Mannvits ,Samtal um sjalfbaerni“ hélt afram géngu sinni 4 arinu en markmid
hladvarpsins er ad vekja athygli 4 hversu vidtek sjalfbaernimal eru, hversu mikid pau
snerta allt okkar daglega lif og ef vid tokum héndum saman pa getum vio 61l lagt okkar af

morkum og haft ahrif til goods.

-O

#

o O
Sumarstarfsmanna ﬂ [\ Nyradninga

! .
ﬁ ﬂ fengu fastradningu ” ” voru konur

oSamtal

um sjalfbaerni o
Vindorka, umhverfi og samfélag s
Rdnar Dyrmundur Bjarnason
~ Sigriur Dina Sverrisdottir

o
=, o
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Runar og Duna: ,Vindorka, umhverfi og samfélag”

Heimsmarkmid i fostur

Vid héldum afram med okkar gofuga verkefni ,,Heimsmarkmio { féstur” sem er
framhaldsverkefni af vinnustofunum um heimsmarkmidin sem féru fram i upphafi ars
2019. Verkefnid gengur Ut 4 ad auka vitund starfsfélks a heimsmarkmidunum {
daglegum verkefnum og radgjof til vidskiptavinarins. Verkefni peirra, sem taka
heimsmarkid { foéstur, er ad tengja verkefnin sin vid pad tiltekna heimsmarkmid sem er
valio og greina hvernig haegt veeri ad gera enn betur. Farid var af stad me0 sex faghopa a
arinu 2020 og par sem almenn anzegja var meo verkefnid var akvedid ad halda afram

pannig ad allir fagh6par innan Mannvits fa teekifeeri til ad fostra heimsmarkmio.

@ Heifis s s ~»

Watch later  Share

S,

o

HEIMSMARKMID | FOSTUR

Studlum ad sjalfberu samfélagi

Watch on (3 Youlube

Heimsmarkmid i féstur - Myndband

Jafnlaunavottun

Mannvit hefur haft jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85 og
jafnlaunamerki velferdarraduneytisins fra arslokum 2018. Mannvit setur sér
metnadarfull markmid og framkveemdaaaetlun i jafnréttismalum par sem unnid er ad pvi

ad tryggja starfsfélki jofn teekifeeri og itryma mismunun { hvada formi sem hun birtist.

13


https://mannvit.podbean.com/e/runar-og-duna-%e2%80%9ehver-eru-ahrif-af-vindorkugor%c3%b0um/
https://youtu.be/VZbvy37r81o

Arlega er gerd jafnlaunatttekt og voru nidurstédur arsins 2021 pannig ad grunnlaun var

0,2% konum { 6hag.

»~Kynjaskipting peirra sem fram komu fyrir

hond Mannvits voru konur i 62% tilfella ario
2021.“

A arinu 2021 voru 31 radnir til starfa og var starfsmannavelta 8%. Mannvit leggur
aherslu 4 ad vera fjolskylduveenn vinnustadur med sveigjanlegan vinnutima og studning
vid barnafjolskyldur en alls féru 19 einstaklingar i faedingarorlof & arinu og komu allir til

baka til vinnu ad orlofi loknu.

Hagadilar

Mannvit leggur aherslu & virka og adgengilega upplysingagjof til hagadila fyrirteekisins
og er utgafa sjalfbaerniskyrslu lidur { pvi. Hagadilar eru skilgreindir sem vidskiptavinir,
eigendur, starfsfolk, birgjar og samfélagio i heild sinni en Mannvit kemur ad hénnun,

raogjof og eftirliti vegna uppbyggingar a lykil innvidum landsins.

» Vio hofum lagt aherslu a ao vera
fjolskylduveenn vinnustadur med sveigjanlegan
vinnutima. *

14



ESG Frammistoduvisar

Visir

SL.

Sl

S2.

S3.

S3.

S3.

S4.

S4.

S4.

SS.

S5.

S6.

S7.

Melikvardi

Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjora og
midgildis heildarlauna - greidslur til
starfsfolks i fullu starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteeki pinu i
skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei

Hlutfall midgildis launagreidsina karla og
midgildis launagreidsina kvenna

Arleg breyting starfsfolks i fullu starfi, i
présentum *allt starfsfolk - ekki gerdur
greinamunur & fullu starfi og leegra
starfshlutfalli

Arleg breyting starfsfolks i hlutastarfi, i
pésentum

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i
présentum

Kynjahlutfall innan fyrirteekisins, i
présentum

Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og naesta
starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum
(stjérnendur)

Kynjahlutfall i storfum i efsta
starfsmannalagi og sem framkvaemdastjérar,
i prosentum (sérfraedingar og fagfélk)

Prosenta starfsfélks i hlutastarfi

Prosenta peirra sem eru i verktoku og/eda
radgjof

Fylgir fyrirtekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? Ja/Nei

Tioni slysatengdra atvika midad vid
heildartima vinnuaflsins i présentum

2021

2,65

Nei

1,33

8%

a.ewv.

ae.v.

KK 73,6%
| KVK
26,4%
KK 75,7%
| KVK
24.3%
KK 72,7%
| KVK
27,3%

5,5%

a.e.v.

Ja

0,0%

2020

2,68

Nei

1,0

5,5%

a.ewv.

a.e.v.

KK 76% /
KVK 24%
KK 75,7%
/ KVK
24,3%
KK 78,8%
I KVK
21,2%

3,5%

a.e.v.

Ja

0,13%

2019

2,99

Nei

1,3

16,4%

a.ewv.

ae.v.

KK 75,5%
| KVK
24.5%
KK 75,2%
| KVK
24.8%
KK 83,3%
| KVK
16,7%

4,5%

a.e.v.

Ja

0,0
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Fylgir fyrirtekio pitt starfstengri
heilsustefnu og/eda hnattraenni stefnu um
S8. heilsu og 6ryggi? Ja/Nei

Fylgir fyrirtekid pitt stefnu gegn barna-
So. og/eda naudungarvinnu? Ja/Nei

Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og
So. seljenda? Ja/Nei

Fylgir fyrirtekid pitt mannréttindastefnu?
S10.  J&/Nei

*d.e.v: A ekki vid

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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& MANNVIT

STJORNARHATTIR

Abyrgd i verki

Mannvit er alpjédlegt rddgjafarfyrirtaeki i verk- og teknifraedi d
svidi orku, ionadar og mannvirkja. Pad starfraekir sampaett
stjornkerfi sem tekur mid af stodlunum 1SO 9001 um
gadastjornun, 1SO 14001 fyrir umhverfisstjornun og 1SO 45001
um styringu o6ryggis og vinnuverndar. Mannvit byggir
samkeppnisforskot sitt d 6flugum mannaudi og samfélagsabyrgd
sem er samofin 6llum rekstri fyrirtaekisins.

Stjornarhaettir

Stjornarheettir Mannvits eru { samraemi vio sampykktir félagsins, starfsreglur stjérnar og
16g um hlutafélog nr. 2/1995, leiobeiningar um stjoérnarheetti fyrirteekja (5. utg.) sem
Vidskiptardd, Nasdaq Iceland hf. og Samtok atvinnulifsins hafa gefio at, sidast i mai 2015.

Engar undirnefndar stjornar eru starfreektar.

Fimm manna adalstjorn félagsins var kosin a adalfundi { mai 2020. Hun er skipud
premur kérlum og tveimur konum og uppfyllir par med dkvaedi 63. gr. hlutafélagalaga
um kynjahlutféll { stjérn. Samsvarandi akvaedi er ad finna i sampykktum félagsins.
Formadur stjérnar er karlmadur. Tveir varamenn eru { stjorn félagsins, karl og kona.
Framkvaemdastjorn fyrirtaekisins er skipud fimm adilum, premur kérlum og tveimur
konum. Forstjérinn er karlmadur. Mannvit hlaut jafnlaunavottun samkvaemt
jafnlaunastadlinum IST 85 og heimild Jafnréttisstofu til ad nota jafnlaunamerki

velferdarraduneytisins i jantar 2019.
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Vid erum jafnlaunavottud

JAFNLAUNAVOTTUN
2019 - 2022

Stjorn Mannvits leggur rika dherslu 4 ad viohalda ggoum stjérnarhattum enda hafa géoir
stjornarheettir ahrif a rekstrarafkomu fyrirteekisins og studla ad beettum vinnubrégdum
og betri samskiptum milli hagsmunaadila. Stjérn hefur sett sér starfsreglur par sem
helstu verkefni og valdsvio stjérnar og forstjora eru skilgreind. Gildandi starfsreglur
voru sampykktar 4 stjérnarfundi i mars 2021. Par er m.a. ad finna hvernig stjorn skiptir
med sér verkum, reglur um fundarskép, fundargerdir og heefi stjornarmanna til patttoku
i afgreioslu mala, reglur um pagnarskyldu, upplysingagjof gagnvart stjorn og
adkvordunarvald stjornar. Starfsreglur stjornar eru endurskodadar arlega. Einnig skapar
starfsaeetlun stjérnar, sem gerd er fyrir hvert rekstrarar, traust 4 milli stjérnar og

hluthafa og spornar gegn émarkvissum adgeroum.

Stjorn Mannvits hefur lengi lagt aherslu a sjalfbzaerni og samfélagslega abyrgd. Stjornin er
medvitud um mikilvaegi verkefna Mannvits fyrir f6lk og umhverfi og setur

samfélagsabyrgd alltaf i fyrsta seeti.

O O
Launamunur kynja ﬂ [\ Hlutfall kvenna
a grunnlaunum | | | | i stjorn Mannvits
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oSamtal

um sjalfbaerni

burfa fyrirta_aki ad huga ad sjalfbaerni?
Sandra Ran Asgrimsdottir

Samtal um sjalfbeerni — burfa fyrirteeki ad huga ao sjalfbaerni?

Innra eftirlit og dhaettustyring

Mannvit hefur skilgreint og kortlagt ferli fyrir allar meirihattar akvardanir sem
hugsanlegt er ad fyrirtaekid viljid gripa til vid akvednar adstaedur. Akvedin skilyrdi purfa
ad vera fyrir hendi pegar allar meirihattar akvardanir eru teknar. Skilgreint er hver sé
best fallinn til ad taka peer og ad peer séu teknar a grundvelli bestu faanlegu upplysinga a
hverjum tima. Pad er grunnurinn ad gédum stjéornarhattum Mannvits ad allir peir adilar
sem viokomandi dkvordun snertir eru upplystir timanlega um efni dkvérdunar og koma

med videigandi haetti ad akvordunum eins og vio a.

Stjorn hefur sett fram heildstaeda dheettustefnu fyrir fyrirtaekid og skilgreint helstu
ahaettupeetti { rekstri. Helstu ahaettur fyrirtaekisins eru métadiladhaetta, lausafjaraheetta,
rekstraraheetta og gjaldmidladheaetta. Mannvit skilgreinir sérstaka ahsettumeelikvarda og
hefur framkvamdastjorn reglulegt eftirlit med peim til ad greina breytingar a ahaettu.

Forstjori upplysir stjéorn reglubundid um dhaettur félagsins.
Mannvit hefur ekki 1atid framkvaema uttektir a peim upplysingum og gognum sem fram

koma i samfélagsskyrslu pessari og hefur ekki skilgreint sérstakt innra eftirlit a pessum

atrioum.
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https://mannvit.podbean.com/e/%c3%beurfa-fyrirt%c3%a6ki-a%c3%b0-huga-a%c3%b0-sjalfb%c3%a6rni/

»~Mannvit vinnur ad pvi ad setja a laggirnar
sérstakar sidareglur fyrir alla birgja.”

Sidareglur og personuverndarlog

Sidareglur Mannvits gilda um allt starfsfélk og stjérnendur. Sidareglurnar voru

endurskodadar & arinu og sampykktar af stjorn { april 2021.

Mannvit hefur sett sér pad markmio a0 skilgreina sérstakar sidareglur birgja a arinu
2022. Fram a0 pvi, til ad tryggja eins og haegt er ad fyrirtaekio eigi ekki i vidskiptum vid
adila sem ekki virda stefnu fyrirtaekisins vardandi mannréttindi og sidferdi, eru akvaedi {
utbodslysingum og verksamningum félagsins par sem verktakar lysa pvi yfir og
abyrgjast a0 peir virdi réttindi starfsfolks sins og undirverktaka, eins og vid a hverju
sinni. I lok 4rs 2020 var framkvaemt birgjamat 4 staerstu birgjum Mannvits og nyttum
nidurstodurnar ur byrgjamatinu til halda afram virku samtali vid birgja okkar um

umhverfismal 4 arinu 2021.

Mannvit fylgir l6gum um persénuvernd eins og 60rum légum sem gilda um starfsemi
fyrirtaekisins. Personuverndarstefna Mannvits var sampykkt i juli 2018 og er hin
endurskodud reglubundid. Stefna fyrirtaekisins er ad hun sé skyr og berord um hvernig
fyrirtaekio safnar persénuupplysingum og i hvada tilgangi pzer eru notadar, { samrami

vid fyrirmeeli personuverndarlaga, GDPR (General Data Protection Regulation).
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ESG frammistoduvisar

Visir

G1.

G1.

G2.

G2.

G3.

G4.

G5.

G6.

G6.

G7.

G7.

G8.

G8.

G9.

G9.

G9.

G10.

Melikvaroi
Hlutfall kvenna i stjorn i prosentum (samanborid vid karla)

Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum
(samanborio vio karla)

Bannar fyrirteekid forstjora ad sinna stjérnarformennsku?
J&/Nei

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna i présentum

Fa framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na
arangri a svioi sjalfbaerni? Ja/Nei

Hlutfall starfsfolks fyrirteekisins sem fellur undir almenna
kjarasamninga

Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum?
J&/Nei

Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdir gegn

spillingu? Ja/Nei

Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuaflsins pins hefur formlega vottad

ad pao fylgi stefnunni, i présentum?
Fylgir fyrirteekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR
reglum? J&/Nei

Gefur fyrirteekio pitt Ut sjalfbaerniskyrslu? Ja/Nei

Er gogn um sjalfbeerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda?
J&/Nei

Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um sjalfbeerni til
vidurkenndra adila med skipuldgoum hetti? Ja/Nei

Leggur fyrirteekid pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmio

Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun (UN SDGs)? Ja/Nei

Setur fyrirtekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu

heimsmarkmioda SP? J&/Nei

Er upplysingagjof pin um sjalfbeerni tekin t eda sannreynd af

pridja adila? J&/Nei

*d.ev: A ekki vid

2021

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

95%

Nei

Ja

0%

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Nei

2020

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

96,5%

Nei

Ja

0%

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei

2019

40%

a.e.v.

Nei

0%

Nei

91%

Nei

Ja

0%

Ja

Ja

Ja

Nei

Ja

Ja

Ja

Nei
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Sjaltbaerni er stooug vegfero

Vid leggjum dherslu a ad syna gott fordeemi i rekstri og leggjum
okkur fram vid ad vera leidandi fyrirtaeki a svioi sjdlfbaerni og
samfélagsdbyrgaar.

Vid h6ldum afram ad vinna eftir viomidum Global Compact og héfum tileinkad okkur
markmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun vio stefnumoérkun og

markmidasetningu.

Sjalfbaerni er stooug vegferd, pvi setjum okkur metnadarfull markmio til ad halda okkur

vid efnid og midlum arangri til helstu hagadila okkar i arlegri sjalfbeerniskyrslu.
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Markmid Nidurstada Markmid

2021 2021 2022

Endurvinnsla 70% 73% 75%

Rafmagnsnotkun

= _ L] _90
per stodugildi 2% 2,2% 2%

Pappirsnotkun

- _ 0, _90
per stodugildi 2% b6% 2%
Bilar . . ,
Hlutfall umhverfisvanna bila Atk Re =
Kolefnislosun
tC02 igildi 150 164 150
Samgongustyrkur 32% 22% 25%
bl 25%/75%  26%/74%  30% / 70%
Kvk | kk
Lat.rlrJ'namunur 0.2% 0.2% 0%
Kvk i dhag
Sidareglur birgja n/a n/a ja
Endurmenntun o o . . .
vk I kk 25% / 75% 19% /81%  30% / 70%
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Heimsmarkmid Sb
um sjdlfbeera préoun

Vid notum Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna mikid { vinnu okkar en pau mynda

ramma utan um sjalfbzaerni og samfélagslega abyrgd. Vid notum pau i samskiptum, baedi

innan fyrirteekis og vid vidskiptavini okkar, um alla pa fjolbreyttu malaflokka sem falla

undir sjalfbaerni og samfélagslega abyrgd par sem pau halda vel utan um alla pessa

malaflokka. Vinnustofa med starfsfolki Mannvits leiddi { 1j6s ad vid stydjum vid 14 af 17

Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun i storfum okkar.

HEILSA 0G
VELLIBAN

e

MENNTUN
FYRIRALLA

g

Mannvit leggur aherslu a ad skapa
heilneemt umhverfi og gbéda innivist
peim honnunarverkefnum sem
fyrirtaekio kemur ad. Samhlida pvi
studlar Mannvit ad goori heilsu
starfsfolks med hinum ymsu
verkefnum og styrkjum.

Mannvit byggir rekstur sinn a hugviti
starfsfolks, leggur aherslu a fraedslu
tengda sjalfbaerni og bydur upp a
endurmenntun auk pess ad vera med
fjolda opinna kynninga til ad midla
pekkingu sérfreedinga sinna og bjoda
nemum starfsnam.
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iy Jafnrétti kynjanna og jafnraedi hefur

verid stefna fyrirtaekisins 1 lengri
g tima. Mannvit hafnar allri mismunun
og studlar ad fjolskylduveenum
vinnustao.

rHt M Mannvit kemur ad honnun og radgjof
veitumannvirkja og meelingu

E vatnsgaeda sem midar ad pvi ad

tryggja heilneemt vatn og draga ur

likum 4 mengunarslysum.

Mannvit leggur hugvit og pekkingu til
framleidslu endurnyjanlegrar orku og
hefur komid ad honnun fjolda vatns-
og jardvarmavirkjana, baedi hérlendis
sem erlendis. Mannvit leggur sitt af
morkum til framleidslu hreinnar orku
fra endurnyjanlegum orkugjéfum.

oMl Mannvit velur starfsfélk byggt a
Pl heefileikum, metnadi og

' personueinkennum. Mannvit hvetur
starfsfélk sitt til ad syna frumkvaedi
og koma med nyjar hugmyndir ad
verkefnum.




1 ABYRG NEYSLA
0G FRAMLEIBSLA

O

1 3 ABGERBIR |
LOFTSLAGSMALUM

3 2

Mannvit leggur aherslu a nyskopun
og proun i starfsemi sinni. Med
oflugri nyskopun vill fyrirtaekio geta
meett porfum framtidarinnar meo
sjalfbeerum heetti.

Mannvit veitir radgjof sem studlar ad
aukinni sjalfbaerni samfélagsins og
horfir til nyrra leida i mannvirkjagerd
og samgongum. Pa kemur Mannvit ad
BREEAM sjalfbeernivottun fyrir
skipulag

[ allri hénnun Mannvits er hugad ad
notkun audlinda og ad takmarka
urgang med pad markmid ad yta
undir abyrga neyslu. Jafnframt horfir
fyrirteekio i eigin barm og hugar ad
pessum atridum i rekstri
fyrirteekisins.

Mannvit leggur aherslu a ad takmarka
losun grodurhusalofttegunda fra
rekstri fyrirteekisins sem og i
verkefnum fyrirtekisins. Mannvit
hugar ad mogulegum breytingum i
umhverfinu sokum loftslagsbreytinga
vid honnun og radgjof.
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(7,19 Vid efnisval, medhondlun urgangs og
>~ honnun veitumannvirkja er hugad ad
pvi ad koma i veg fyrir mengun i sjo.

Vernd, endurheimt og sjalfbeer nyting
vistkerfa er h6fd ad leidarljosi vid
raogjof. Motvegisadgerdir, sem eru
lagdar til, leggja aherslu a endurheimt
og sjalfbeera nytingu vistkerfa.

16 imen Framkvaemdastjorn Mannvits leggur
z"’ aherslu a gagnseei og abyrgan rekstur
s B bar sem mutum er hafnad og
alpjodlegum 16gum og reglum er fylgt.

Samvinna og g6d samsKkipti er besta
leidin til ad na arangri og studla ad
sjalfbeerri proun.



